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PREFACIO

Durante quase dois anos, trabalhei como Técnico de Seguranca do Trabalho
na sexta maior empresa do pais que atua na drea de vendas de materiais para
construgao.

Esse grupo possui mais de 35 unidades em sete estados do Brasil, contando
com um quadro de aproximadamente 2.800 funciondrios.

Dentro desse ramo de atividade, avaliei vdrios riscos ocupacionais, e o risco
predominante, nas vdrias unidades em todo o Brasil, sem dudvida alguma, foi o
Risco Ergonémico, que estd presente em fun¢odes como operador de caixa, auxiliar
de operagoes e na drea administrativa.

Mas o que é um risco ergondémico? Como controlar esse risco? Qual ¢ a
importincia de investir em adequagdes dos postos de trabalho seguindo as
orientacoes da NR 172

Todas essas perguntas serdo respondidas no decorrer deste livro, que tem
como objetivo ser uma ferramenta de auxilio para os leitores, a fim de explicar
de forma concisa as implicagdes dessa importante Norma Regulamentadora, a
NR 17, que trata exclusivamente da Ergonomia.

Diante da lei, é dever dos empregadores cuidar e zelar pela satde fisica e
psicolégica de seus trabalhadores, pois as empresas tém um poder econdmico
infinitamente maior do que os funciondrios.

No Artigo 2 do Decreto-lei n. 5.452 de 1943 — Consolidagio das Leis
do Trabalho — encontramos o seguinte texto sobre esse assunto: “Considera-
-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econ6mica, admite, assalaria e dirige a prestacio pessoal de servigo”.

Subentende-se que, a partir do momento em que a empresa assume 0s riscos
da atividade econ6mica, ela fica obrigada a repara-los caso ocorram.

Mas por que estou batendo nessa tecla com relagio aos empregadores?

Porque este livro serve como base de conhecimento tanto para trabalhadores
como para empregadores, podendo ser visto como uma espada de dois gumes.

Por isso, refor¢o a importincia de que as empresas devem prover investimento
em agoes de Seguranca e Medicina do Trabalho, evitando as penalizagées por parte
do Ministério do Trabalho e Emprego e, até mesmo, agoes trabalhistas movidas
por colaboradores acidentados.

Em contrapartida, este livro serve como uma ferramenta de conhecimento
para os trabalhadores, a fim de que eles conhecam os riscos ambientais (em
especial os riscos ergondémicos) para que saibam como evitar danos a satde.



Seja vocé empregador ou colaborador, tenho plena certeza de que este livro
lhe serd muito atil.

Tenha uma étima leitura.

O Autor.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

ABERGO Associagdo Brasileira de Ergonomia.

AET Andlise Ergonomica do Trabalho.

AFT Auditor Fiscal do Trabalho.

APPD Associagdo de Profissionais de Processamento de Dados.
CID Classificagdo Internacional de Doencgas.

CIPA Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes.

CIT Comissdo Intergestores Tripartite.

COFFITO Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
CREA Conselho Regional de Engenharia.

CREFITO Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
CRM Conselho Regional de Medicina.

CTPP Comissdo Tripartite Partidaria Permanente.

dB Decibel.

DORT Disturbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho.
DOU Diario Oficial da Unido.

DRT Delegacia Regional do Trabalho.

EPI Equipamento de Protegdo Individual.

FAP Fator Acidentario de Prevencao.

FEBRABAN Federacdo Brasileira de Bancos.

FIESP Federacado das Industrias do Estado de Sao Paulo.

FUNDACENTRO Fundagdo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

GT Grupo Técnico.

GIT Grupo de Trabalho Tripartite.

1EA International Ergonomics Association.

INMETRO Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia.

INSS Instituto Nacional de Seguridade Social.

LER Lesdo por Esfor¢o Repetitivo.

LTCAT Laudo Teécnico das Condi¢coes Ambientais do Trabalho.

NR Norma Regulamentadora.

oIT Organizacgdo Internacional do Trabalho.

OMS Organizac¢do Mundial da Saude.

oS Ordem de Servico.

PCMSO Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

PGR Programa de Gerenciamento de Riscos.

PPGEP Programa de Pos-Graduagdo em Engenharia de Produgdo.

PPRA Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais.

RGP Reeducagdo Postural Global.

SESMT Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho.

SINDPD Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento
de Dados.

SSMT Secretaria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

UFSC Universidade Federal de Santa Catarina.
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CONHECENDO 0OS Riscos
AMBIENTAIS

CAPITULO

Antes de estudar sobre os riscos ergondmicos (que sdo o foco deste livro),
presentes no ambiente de trabalho, precisamos conhecer, pelo menos de forma
resumida, os riscos ambientais que também estdo presentes no meio.

@ = £ (@
% £ 0 B
® b & A
“ & % B

Conhecer os riscos ambientais é de grande importincia, tanto para os
colaboradores, como para os gestores, pois os riscos ambientais estdo todos, de
certa forma, interligados.

P O € &

©iStockphoto.com/lushik

Para o colaborador, a importincia de conhecer os riscos ambientais é
relacionada com sua prépria satide e seguranca; para o gestor, a importincia de
conhecer os riscos ambientais tem relagio com o controle destes, por meio de
medidas técnicas e corretivas, a fim de tornar o ambiente de trabalho seguro para
seus empregados.

Vamos conhecer, ainda que de forma resumida, um pouco mais sobre esses
riscos.
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Mas o que sao riscos ambientais? Segue abaixo a resposta.

-

E consenso entre todos os profissionais da drea técnica de Medicina e
Seguranga do Trabalho que existem limites de tolerancia para os riscos ambientais
e, quando esses limites sio ultrapassados, os riscos a satide dos colaboradores sao
graves, além de lhes prover o direito ao pagamento do adicional de insalubridade,
tendo como base para essa determinagao a elaboragiao do LTCAT (Laudo Técnico

das Condicoes Ambientais do Trabalho).

Esse laudo pode ser elaborado apenas por um Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho conforme o §1° do Artigo 58 da Lei n.
8.213 de 1991:

“A comprovagio da efetiva exposicio do segurado aos agentes nocivos serd feita
mediante formuldrio, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico
de condigbes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho nos termos da legislagao trabalhista.”

Por isso, é muito importante que as empresas mantenham um controle
sistemdtico dos riscos ambientais no ambiente de trabalho, a fim de identificar se
eles estao dentro dos limites de tolerdncia estabelecidos pelas normas.

Além de manter o controle dos riscos ambientais, utilizando os programas
bésicos e obrigatérios como o PPRA (Programa de Prevengio de Riscos
Ambientais) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional),
¢ obrigatorio também que seja emitido o LTCAT.

Todas as empresas sio obrigadas a possuir esse documento em suas
dependéncias conforme o §3° do Artigo 58 da Lei n. 8.213 de 1991, a qual
descreve que a empresa que nio mantiver laudo técnico atualizado com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou
que emitir documento de comprovagio de efetiva exposi¢ao em desacordo com o
respectivo laudo estard sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei.

Mas, falando em limites de tolerincia, onde encontramos os limites de
tolerancia para os riscos ambientais? Vamos ao préximo tépico.

1. Anexos pA NR 15

Os limites de tolerncia dos riscos ambientais podem ser encontrados na
NR 15, norma que possui atualmente 14 anexos, sendo eles:

» Anexo 1: Limites de tolerincia para ruido continuo ou intermitente.
» Anexo 2: Limites de tolerAncia para ruidos de impacto.
» Anexo 3: Limites de tolerAncia para exposi¢ao ao calor.



»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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Anexo 4: [luminacio.

Anexo 5: Radiagoes ionizantes.

Anexo 6: Trabalho sob condi¢oes hiperbdricas.

Anexo 7: Radiagbes nio ionizantes.

Anexo 8: Vibragoes.

Anexo 9: Frio.

Anexo 10: Umidade.

Anexo 11: Agentes quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite
de tolerancia e inspe¢ao no local de trabalho.

Anexo 12: Limites de tolerincia para poeiras minerais.
Anexo 13: Agentes quimicos.

Anexo 14: Agentes biolégicos.

Cada anexo da NR 15 trata de um tipo de risco e estipula os limites de

tolerancia estabelecidos para cada um deles.

Conlfira a seguir alguns anexos com limites de tolerncia que sao de ficil

interpretagio; caso vocé tenha interesse em conhecer os demais anexos, basta
acessar a pdgina do Ministério do Trabalho, na qual é possivel acessar todas as
Normas Regulamentadoras na integra.

»

»

»

1.1.1.

Os anexos apresentados serdo:

Anexo 1: Limites de tolerincia para ruido continuo ou intermitente.
Anexo 2: Limites de tolerincia para ruidos de impacto.
Anexo 3: Limites de tolerincia para exposi¢io ao calor.

ANEXO 1: LiMrTESs DE TOLERANCIA PARA RuiDO CONTINUO
OU INTERMITENTE

Nivel de Ruido dB (A) | Mixima Exposicao Didria Permissivel
85 8 horas.

86 7 horas.

87 6 horas.

88 5 horas.

89 4 horas e 30 minutos.
90 4 horas.

91 3 horas e 30 minutos.
92 3 horas.

93 2 horas e 40 minutos.
94 2 horas e 15 minutos.
95 2 horas.
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Nivel de Ruido dB (A) | Méxima Exposi¢ao Didria Permissivel
96 1 hora e 45 minutos.
98 1 hora e 15 minutos.
100 1 hora.

102 45 minutos.

104 35 minutos.

105 30 minutos.

106 25 minutos.

108 20 minutos.

110 15 minutos.

112 10 minutos.

114 8 minutos.

115 7 minutos.

1. Entende-se por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicacio de
Limites de Tolerancia, o ruido que nio seja ruido de impacto.

2. Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis
(dB) com instrumento de nivel de pressio sonora operando no circuito de
compensacido “A” e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser
feitas proximas ao ouvido do trabalhador.

3. Os tempos de exposicio aos niveis de ruido nio devem exceder os limites de
tolerancia fixados no quadro deste anexo.

4. Para os valores encontrados de nivel de ruido intermedidrio sera considerada a
méxima exposi¢o didria permissivel relativa ao nivel imediatamente mais elevado.

5. Nao é permitida exposi¢io a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos
que nio estejam adequadamente protegidos.

6. Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposi¢ao
a ruido de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos combinados,
de forma que, se a soma das seguintes fragoes: exceder a unidade, a exposi¢ao
estard acima do limite de tolerancia.

Cl1 c2 C3 Cn
T1 T2 T3 Tn

Na equagio acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a um
nivel de ruido especifico, e Tn indica a méxima exposi¢io didria permissivel a esse
nivel, segundo o Quadro deste Anexo.
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7. As atividades ou operacoes que exponham os trabalhadores a niveis de ruido,
continuo ou intermitente, superiores a 115 dB(A), sem protecio adequada,
oferecerio risco grave e iminente.

1.1.2. ANEXO 2: LiMITES DE TOLERANCIA PARA RUIDOS DE
IMrAaCTO

1. Entende-se por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia actstica
de duragio inferior a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo.

2. Os niveis de impacto deverio ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de
nivel de pressio sonora operando no circuito linear e circuito de resposta para
impacto. As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador. O limite
de tolerincia para ruido de impacto serd de 130 dB (linear). Nos intervalos entre
os picos, o ruido existente deverd ser avaliado como ruido continuo.

3. Em caso de nio se dispor de medidor do nivel de pressao sonora com circuito
de resposta para impacto, serd valida a leitura feita no circuito de resposta ripida
(FAST) e circuito de compensagio “C”. Neste caso, o limite de tolerancia serd de

120 dB(C).

4. As atividades ou operagdes que exponham os trabalhadores, sem protecio
adequada, a niveis de ruido de impacto superiores a 140 dB(LINEAR), medidos
no circuito de resposta para impacto, ou superiores a 130 dB(C), medidos no
circuito de resposta rdpida (FAST), oferecerio risco grave e iminente.

1.1.3. ANExO 3: LiMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO
CALOR

Confira Quadro N° 1 deste Anexo:

Regime de Trabalho Intermitente Tempo de Atividade
com Descanso no Préprio Local de 0 Moderad P
Trabalho (por hora) eve oderaca esada
Trabalho continuo. Até 30,0 Até 26,7 Até 25,0
45 mi de trabalh
> minutos de trabalho 30,1230,5 |268a280 |251a259
15 minutos de descanso
0 mi de trabalh
50 minutos de trabalho 3072314 [281a294 [260a27,9
30 minutos de descanso
15 minutos de trabalho
. 31,5a32,2 29,5a31,1 28,0 a 30,0
45 minutos de descanso
Nio é itid. balh: doci
a0 ep'crmm © 0 trabaiho sem a.adogao Acima de 32,2 | Acima de 31,1 | Acima de 30,0
de medidas adequadas de controle.
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1.2. Como sA0 CLASSIFICADOS 0S Riscos AMBIENTAIS?

Os agentes ambientais ou riscos ambientais sdo identificados e levantados
na elaboragio e implementagio de programas, como: PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais), PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) etc.

L

o O
i 5
e

Os riscos ambientais seguem uma ordem definida em:

» Riscos fisicos.

» Riscos quimicos.

» Riscos bioldgicos.

» Riscos acidentais.

» Riscos ergondmicos.

Além disso, os riscos ambientais também podem ser classificados seguindo
o referido organograma (Grupo, Riscos, Cor de identificagio e Descri¢ao)
conforme a tabela abaixo:

. Cor de .
Grupo Riscos . i _ Descri¢ao
identificacao
1 Fisicos Verde Ruido, calor, frio, pressées, umidade, radiacoes
ionizantes, e nao ionizantes, vibrac_;c’)es etc.
2 Quimicos Vermelha Poeiras, fumos, gases, vapores, névoas, neblinas
etc.
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Grupo Riscos ) C(?r de _ Descri¢ao

identificacao

3 Biolégicos Marrom Fungos, virus, parasitas, bactérias, protozodrios,
insetos etc.

4 Ergon6micos | Amarela Levantamento e transporte manual de peso,
monotonia, repetitividade, responsabilidade,
ritmo  excessivo, posturas inadequadas de
trabalho, trabalho em turnos etc.

5 Acidentais Azul Arranjo  fisico  inadequado, iluminacio
inadequada, incéndio e explosdo, eletricidade,
mdquinas e equipamentos sem protecio, quedas
e animais peconhentos.

Fonte: Adaptado de HOKERBERG et al., 2006.

Vale lembrar que as cores usadas no organograma sio as mesmas utilizadas na
elaboragao do mapas de riscos ambientais que comumente so vistos nas empresas.

Segue abaixo a defini¢io de cada um dos riscos ambientais:

@iStockphoto.com/bugphai

» Riscos fisicos: Ruido, vibragoes, altas temperaturas, as radiagoes ionizantes

€ nao ionizantes.

» Riscos quimicos: Sdo substincias que podem penetrar pelas vias respiratérias.
Por exemplo: gases e vapores, névoas, neblinas e fumo.

Quimico

RISCO

Yara Negréo Pedro
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» Riscos biolégicos: Riscos que sao provenientes de diversos tipos de micro-
-organismos.

RISCO
BIOLOGICO

Yara Negréo Pedro

» Riscos acidentais: Os riscos de acidentes estdo muito presentes no ambiente
de trabalho. Alguns exemplos sao: eletricidade, ferramentas com defeitos ou
nao adequadas para o trabalho, falta de iluminag¢ao ou iluminagio deficiente.

NAOSUBANA o
MURETA, RISCO
DE ACIDENTES

Yara Negrao Pedro

» Riscos ergonémicos: Alguns exemplos de riscos ergonémicos sao: esfor¢o
fisico exagerado, imposi¢io de uma rotina acelerada, trabalhos em turnos ou
noturnos, jornada de trabalho longa ou prolongada e estresse, seja ele fisico
ou psiquico.

©iStockphoto.com/South_agency



