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INTRODUCAO

CAPIiTULO

Para iniciar um livro de finangas, nido poderiamos deixar de destacar dois
motivos essenciais para a existéncia desse estudo.

O primeiro ¢ fazermos uma sintese de como deve agir um empreendedor,
pois é a partir dessa pessoa fisica que forma um complexo valoroso, e de muitos
estudos para que nio deixe de atingir os objetivos principais que ¢ a lucratividade
e se manter por muitos anos no mercado econémico financeiro de uma nagio.
Para isso vamos conceitud-lo, transformé-lo em um dirigente de sucesso.
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O segundo ¢é fazermos uma sintese de como legalmente faz uma empresa estar
organizada e controlada dentro dos principios fundamentais das suas atividades
econdmicas.

1.1. O EMPREENDEDOR

O empreendedor (pessoa fisica):

» Nao pode ser ditador.

» Nao pode ser paternalista com a equipe de diregao: todos devem atuar em
espirito de equipe.

» Deve acompanhar as mudangas mercadoldgicas juntamente com a tecnologia
e aceitar mudangas.

» Deve agir racionalmente no momento de realizar a dire¢io perante seus
colaboradores, irracionais nas atitudes de tomada de decisio, sabendo que o
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objetivo geral é alcancar a lucratividade do empreendimento, unido ao fator
racional no relacionamento e conduta perante todo o quadro funcional da
organizagio.

Necessita utilizar-se da experiéncia para alcangar melhores resultados.
Precisa valorizar a familia.

Deve proporcionar lazer para a sociedade.

Deve proporcionar crescimento do pais.

Necessita contribuir com o PIB (Produto Interno Bruto) do pais.

Necessita investir em tecnologia sustentdvel para o pais.

Deve preocupar-se com o seu semelhante.

Necessita aproveitar as oportunidades.

Considerado bom, nio ¢ aquele que consegue vultosos faturamentos, mas
sim aquele que sabe realizar bons investimentos, planejar adequadamente
seus gastos, investir bem na sua equipe de colaboradores.

Deve ser humilde, modesto e atencioso para dar todas as informagdes.

Nio pode perder as oportunidades e aproveitd-las bem quando surgirem.
Deve saber se relacionar e ser acessivel ao relacionamento.

Deve trabalhar com custo reduzido e nao explorar no prego de seus produtos
ou servicos.

Deve trabalhar com produtos de qualidade.

Nio deve pensar que marketing ¢ gasto, mas sim que ¢ investimento, pois é
o que faz conhecer o seu empreendimento.

Deve trabalhar com estoque reduzido e saber comprar para nio perder com
custo de estocagem ou deterioragio dos produtos.

Precisa ser contador gerencial e nio simplesmente tributdrio, porque,
sabendo administrar a empresa, saberd reduzir sua carga tributdria
trabalhando dentro da lei que o ampara.

Deve avaliar detalhadamente a qualidade do atendimento.

E apto para aceitar implantagio de novos projetos e aceitar a continuagio
dos mesmos.

Deve saber ouvir seus subordinados, avaliar as informacoes e coloci-las em
acio se forem satisfatérias.

Deve saber se comunicar para realizar boas negociagoes e se relacionar na
sociedade.

Deve participar da sociedade de forma ativa, mas nio se expor. A participacio
leva a0 marketing da empresa e desenvolve um lago de amizade desde que se
utilize de maneira correta, sem denegrir sua imagem.

Deve influenciar sua familia a participar da sociedade, mas nao expor o
empreendimento.

Pode e deve visitar feiras, exposi¢oes, congressos de sua drea para acompanhar
as tendéncias e a modernizagio de mercado; se possivel, realizar novos
investimentos.
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Deve ter sua empresa estruturada na forma integrada no sistema de
informacio gerencial para controlar adequadamente resultados econdmicos
da empresa.

Deve ser conservador nos momentos de incerteza do mercado.

Deve honrar com as obrigacoes perante os fornecedores.

Deve saber administrar a sua prépria vida.

Precisa se preparar para enfrentar a concorréncia, os inimigos, enfim, todos
que querem que nio dé certo o seu empreendimento.

Deve ser educado, buscar conhecimento em cursos profissionalizantes,
palestras, convengées e universidades.

Deve estar bem fisicamente para estar disposto nas a¢oes do dia a dia.

Deve estar bem psicologicamente, espiritualmente e com a familia.

Naio pode discriminar as pessoas.

Deve estabelecer unido entre sua equipe de colaboradores.

Deve proporcionar para sua equipe de profissionais, estimulos para a busca
de perda zero no ambiente empresarial, quebra zero nos equipamentos
empresariais, por meio de incentivo, beneficios e unido entre toda a equipe
de colaboradores.

Proporcionar aos colaboradores programa na participagio dos resultados.
Nao deve ter medo de identificar a politica econdmica e financeira para seus
colaboradores. Essa agio demonstra o poder compartilhado entre diregao
e equipe de funciondrios, apresentando, realmente, a situagio da empresa.
Deve respeitar todos ligados com sua administragdo: colaboradores,
acionistas, clientes, fornecedores, familiares etc.

Deve estimular o trabalho em equipe.

Incentivar os colaboradores a estarem unidos com seus familiares, liberando-
os para as festividades em épocas especiais, nas escolas, acompanhamento
dos filhos nas consultas médicas por determinado nimero de dias no ano.
Deve servir a sociedade.

Deve pulsar nas veias o sangue humanitdrio.

Valorizar seu colaborador, proporcionando oportunidades de crescimento
investido pela empresa e planos de cargos e saldrios.

Necessita conhecer e agir adequadamente nas diferengas entre valores
monetdrios da empresa, o que representam para o proprietdrio. Sio as
diferengas da pessoa fisica e juridica.

Utilizar os lucros do exercicio para reinvestimento da empresa e fazer reservas
de dividendos para distribuir aos s6cios em periodo predeterminado.

Deve ter calma nas agoes para a tomada de decisoes.

O empreendedor apropriado para constituir e levar a frente uma empresa,

deve avaliar e seguir as agdes apresentadas, refleti-las e colocar em prética cem por
cento de tudo o que foi indicado.
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1.1.1. ConNcerro bE EMPREENDEDOR

A dédiva do empreendedor é acreditar no potencial, aproveitar do limite e fazer
da vontade para alcancar o objetivo desejado. Para isso, necessita ser consciente,
saber o que pode e até onde consegue lutar para superar as diversidades do tempo.
Sendo assim, o caminho deixard de ser tortuoso e se tornard uma reta para chegar
a0 destino almejado.

Empreendedor ¢ o ser humano que sabe avaliar a0 mesmo tempo o racional
e o irracional na empresa. O lado racional do empreendedor é porque sob sua
responsabilidade, estao muitas pessoas e familias, necessitando do seu sucesso.
O lado irracional é que o seu sucesso depende da unido de vérios fatores que
devem ser bem avaliados e, também, de saber transpor o limite da injustica e da
incompreensio humana.

Esse profissional deve saber conduzir sua organizacio, seguindo rigorosamente
os principios bdsicos da administracio:

» Planejamento: A sua prépria identificagio nominal esclarece que ¢ a agao
de preparacio das etapas para alcancar os objetivos desejados; ¢ a fungao
administrativa que determina quais os objetivos almejados e o que deve ser
feito para atingi-los da maneira adequada.

» Organizagao: Tem como funcio, agrupar e estruturar todos os recursos
almejados da melhor forma possivel. O objetivo primordial é unir as pessoas
para que trabalhem em conjunto e atinjam favoravelmente o organismo
empresarial.

» Controle: E a fungio administrativa que consiste em medir e corrigir o
desempenho dos subordinados para assegurar que os objetivos da empresa
sejam atingidos. A tarefa de controle ¢ verificar se tudo estd sendo feito em
conformidade e organizado de acordo com as ordens dadas para identificar
os erros ou desvios, a fim de corrigi-los e evitar sua repetigao.

» Previsao: Ato ou efeito de analisar o futuro da empresa. Averiguar a situagao
de mercado e identificar como agir e tomar as decisoes corretas. Por isso, o
empreendedor deve estar atento a médio e longo prazo, pois sua previsio
bem definida soluciona muitos problemas futuros.

» Diregao: Executar as tarefas em termos légicos. Uma empresa precisa ser
governada, orientada para alcangar o escopo pretendido. A dire¢io tem,
como fungdo na administragao, conduzir e coordenar o pessoal na execugio
das atividades planejadas e organizadas, orientar e coordenar o trabalho
dos subordinados. Na realidade, dirigir significa interpretar os objetivos e
os planos para os outros e dar instrugoes sobre como executd-los. Trata-se
de atuar diretamente com as pessoas para que consigam executar as suas
atividades. A importancia da diregdo estd em que de nada adianta um bom
planejamento e uma boa organiza¢io se as pessoas trabalham sem uma
orientagio e coordenagio adequadas.
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Essas agoes principais da administragao, proporcionam o bom direcionamento
do trabalho do empreendedor, mas, isso, nao basta: ou seja, deve-se ter missio,
o propésito de que a empresa exista para atingir sucesso e alcangar lucratividade.

A missao ¢ o motivo pelo qual a empresa existe; é a concentragio de todos
os valores em termos de atuacio, tradicio, filosofia e valorizagio do nome da
organizagio.

A visao ¢ outro fator importante para o empreendedor estabelecer metas. A
visdo proporciona atitudes légicas para a tomada de decisdo, porque os escopos se
tornam claros e féceis de serem interpretados.

A visdo e a missdo precisam ser claramente definidas para que possam ser
compartilhadas por todos na organizagio. Elas proporcionam a execugio do
planejamento estratégico e o alcance dos objetivos tragados na mente e na vida
do empreendedor.

©iStockphoto.com/sorbetto

Portanto, empreendedor ¢ a constitui¢ao total do ser humano em relagio a
sua vida pessoal, profissional e histérica, reconhecendo a conduta compassiva e
verdadeira perante o seu préximo. Nao desprezando a ousadia e a busca constante

de atingir o sucesso que é o resultado das agdes praticadas no dia a dia do
desenvolvimento humano.

1.1.2. TRANSFORMACAO DO EMPREENDEDOR

Todo empreendedor necessita seguir a sua experiéncia. Ele ndo deve procurar
aventuras organizacionais no inicio de sua vida empresarial. Depois de estabelecido,
estabilizado, pode caminhar para os diversos mundos do empreendedorismo.
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Portanto, o empreendedor deve ser uma excelente pessoa e aceitar tudo de
inovagdo que possa existir no mercado empresarial, seguindo o conhecimento de
cada capitulo que serd apresentado a seguir.

Antes de iniciar os estudos empreendedores no mercado econémico financeiro
empresarial, o profissional da drea deve avaliar essa mensagem para refletir nas
suas tomadas de decisoes:

Se pardssemos de encarar a vida e as pessoas como um jogo e milhées de adversirios,
muito provavelmente sofrerfamos menos, compreenderiamos mais os problemas
alheios e encontrarfamos muito mais conforto no abrago de cada um.

Mas, infelizmente, nos enxergamos como rivais, como se estivéssemos em busca
de um tesouro tdo pequeno que sé poderia fazer vitoriosa a uma dnica pessoa.
O maior prémio de nossa existéncia estd na capacidade de compartilharmos a
vida! Estamos todos no mesmo barco! Devemos experimentar: acolher ao invés de
julgar, perdoar ao invés de acusar e compreender ao invés de revidar!

E dificil, sem ddvida! Mas ¢ possivel e extremamente gratificante. A vida fica mais
leve, o caminho fica mais ficil e a recompensa, muito mais valiosa.

1.1.3. A EqQuirk Faz A Forca

A equipe s6 sobrevive quando todos estiverem empenhados e comprometidos
com os resultados, respeitando indistintamente a tudo e a todos. A partir desse
momento, o empreendedor conhecendo-se, respeitando-se e respeitando o seu
préximo, deve conhecer a fundo como administrar uma empresa e, para isso,
precisa estar atento nas dreas essenciais da administragio empresarial e, a partir
de agora, apresentard a real administragio empresarial e todas as suas varidveis.

1.2. A EMPRESA

A empresa (pessoa juridica):

» Vista a evolugao da contabilidade, demonstrando cientificamente que é uma
ciéncia que estuda e controla o patriménio das entidades. Mas, também,
podemos conceituar a contabilidade, como ciéncia que registra os fatos e
gera informagoes do patrimonio da empresa.

» O objeto da contabilidade é o patrimoénio, que é o conjunto de bens, direitos
e obrigagoes vinculado a uma entidade econdmica/administrativa.

» A finalidade da contabilidade é manter o registro e o controle do patriménio
das entidades, com intuito de fornecer informagdes e interpretagdes sobre a
composigio e as variagoes desse patrimonio.
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» As informagdes, deverdo ser geradas para que os usudrios possam ter
conhecimento da situa¢o da organiza¢io em um dado momento e para
tomada de decisdo, quando necessério.

» As informagdes sdo transcritas através dos devidos relatérios, segundo a Lei
11.638/2007 das Sociedades Andnimas em substituicio 2 lei 6.404/76,
conforme segue: Balango Patrimonial, Demonstracio de Resultado
do Exercicio, Demonstracio de Lucros ou Prejuizos Acumulados,
Demonstracoes das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracoes de
Fluxo de Caixa e Notas Explicativas.

1.2.1. PostuLADOS, PRINCIPIOS GERALMENTE ACEITOS E
CONVENCOES

Na contabilidade, deve-se ter bases para tomada de decisao, para
desenvolvimento do trabalho, ou seja, para tudo o que formos fazer é necessirio
ter conhecimento.

1.2.1.1. PostuLADOS

E a parte inicial, na qual se verifica onde fazer a contabilidade e por qué fazé-
-la.

Os postulados sao da Entidade Contdbil, onde se demonstra a criagio da
empresa, por meio de conclusio da objetividade tracada em formar uma empresa,
ou seja, ¢ o ambiente de contabiliza¢io, onde demonstra o inicio da obriga¢ao da
pessoa juridica para com a pessoa fisica, sendo que, a pessoa fisica é a detentora
do capital aplicado em uma empresa e a pessoa juridica tem a obrigagio de prestar
contas para com seu proprietdrio, ou seja, socio.

Nesse postulado temos a incumbéncia de diferenciar a pessoa fisica da pessoa
juridica, demonstrando que cada uma ¢ independente da outra.

O outro postulado é o da Continuidade. Para a contabilidade é um organismo
vivo que operard por um periodo de tempo indeterminado.

Os principios contdbeis geralmente aceitos sio as regras de contabilizacio,
eles se dividem em:

» Custo original com base no valor: A premissa bésica desse principio define
que os ativos serdo incorporados pelo preco pago para adquiri-los ou fabricd-
-los acrescido de todos os gastos necessdrios para colocd-los em condigoes de
gerar beneficios para a empresa, quer por sua venda ou por sua imobilizacao.
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Realizagio da receita em confrontagdo com as despesas: Para definirmos

esse principio, vamos conceituar Receita e Despesa:

» Receita: E todo beneficio que a empresa tem por meio da realizagio da
venda do produto comercializado na empresa ou por meio da prestagao
de servigo ocorrido pela empresa.

» Despesa: E o sacrificio que a empresa arca para a obtencio da receita;
representa a utilizacdo ou o consumo de bens e servigos no processo de
produgio de receitas.

Diante do exposto, fica demonstrado o grau de associagio entre as receitas
e as despesas e, apesar de ndo haver uma ordem temporal que indique o
reconhecimento de ambas, na demonstracio de resultado, evidenciam-
se primeiramente as receitas para, em seguida, apresentar-se o esforco
empreendido na sua obten¢do, apurando, consequentemente, o resultado
pela diferenca, e também se no exercicio da empresa, houve lucros ou
prejuizo.

Denominador comum monetdrio: Esse principio se relaciona com a

qualidade da contabilidade em apresentar o conjunto de bens, direitos,

obrigagoes, receitas e despesas, ou seja, as demonstragoes contdbeis em uma
tinica base monetdria, apresentadas em moeda corrente do pais.

As Convengoes Contédbeis sio as restri¢oes da contabilizagio, ou seja, o que se

pode fazer e o que nao se pode fazer, regem a postura do contador. A convencio
se divide em:

»

»

»

»

Convengio da objetividade: A contabilidade deve gerar informagées claras
e detalhadas.

Convengiao da materialidade: A contabilidade deve registrar apenas os
eventos dignos de atengio (relevantes) e, na ocasido oportuna, procurar a
diferenga com a finalidade de evitar desperdicios de tempo e dinheiro. Essa
convencao se analisa em dois angulos: o primeiro, relaciona-se a escrituragao
contdbil; cuidados devem ser tomados para que o sacrificio efetuado na
contabiliza¢io de um determinado fato nio supere os beneficios decorrentes
de tal empreitada. O outro angulo, no qual a materialidade ¢ vista, com
relagdo ao usudrio da informagio contdbil, fazer com que nao perca tempo,
nio fazer com que perca tempo com valores insignificantes, pois nao afeta
qualquer tomada de decisio.

Convengido do conservadorismo: A contabilidade deve ser atuada de
forma conservadora, tendo em vista que, no momento em que se avalia um
patrimonio, temos que avaliar os ativos de forma mais baixa e os passivos de
forma mais alta, pois temos que superar nossas obrigacoes de forma que nio
afete o capital aplicado em nosso patriménio.

Convengdo da consisténcia: A contabilidade deve ser consistente no
exercicio, pois se desenvolver um trabalho de apuragio de estoque pelo
método médio ponderado, esse exercicio deverd fechar com essa avaliagio,
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pois, somente a partir de outro exercicio é que se pode fazer a avaliagao por
algum outro método.

1.2.2. OriGeMm DO DEBITO E CREDITO

No momento que se fala de finangas, vem a mente “débito e crédito”, o que
os leigos confundem drasticamente, pois para muitos a visdo do débito é divida
e o crédito é um direito. Quando estudamos a fundo essas duas formas dentro
das ciéncias contdbeis, verificamos que as pessoas que movimentam o mercado
financeiro, tém uma visao distorcida dessas andlises. Por nao saberem a origem
dessas palavras é que as pessoas se perdem na hora de aplicar o conceito.

Antigamente, quando realmente aplicaram a formaco da contabilidade como
uma ciéncia, os fatos ocorreram da seguinte forma: no final do século XIV, o Papa
Ledo X delegou ao Frei Lucca Paccioli, um matemdtico, o controle financeiro de
um convento em uma cidade da Itilia, o Frei precisava demonstrar para o Papa
a origem dos recursos e suas destinacoes, para cada movimentacio financeira ele
tinha que apresentar dois registros, a origem dos recursos e a aplicacio deles, daf
surgiu o termo Partidas Dobradas.

A premissa bésica das partidas dobradas, conforme mencionado, é que para
toda transacio contdbil hd no minimo dois registros (origens e destinos). Esses
registros s3o denominados de Débito e Crédito e funcionam como as agoes
contdbeis, uma vez que o ato de debitar e creditar alteram os saldos das contas e,
consequentemente, geram as variagdes patrimoniais.

Portanto, debitar e creditar sao os verbos da contabilidade. Todas as transacoes
contédbeis que ocorrem sio registradas utilizando esses dois verbos.

A natureza dos grupos de contas gera ao iniciante desse estudo alguma
confusio, pois pode-se questionar o seguinte: “se ativo sio os bens e direitos que
uma empresa possui, como isso pode ser um débito?”. Essa davida surge porque
somos acostumados a pensar que débito é estar em falta com algo, ou seja, é uma
coisa negativa, mas na contabilidade nio é bem assim, veja a origem das palavras:

» Débito: do latim “debes” = devido a mim (pertence a mim).
» Crédito: do latim “credo” = confianga, crenca (creio que pertence a mim).

Portanto, a palavra débito significa devido a mim, logo o Ativo é de natureza
devedora, pois os bens e direitos pertencem a empresa, ou seja, sao devidos a ela.

A palavra crédito significa confianc¢a, portanto, quem vende a prazo tem
confianga na empresa, ou seja, acredita que ela vai pagar a divida e, conforme
ja visto, as dividas e obrigagoes sao langadas no Passivo, dai esse grupo ser de
natureza credora. O mesmo ocorre com o Patriménio Liquido, pois o investidor
(proprietdrio) colocou recursos na empresa, acreditou nela.
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1.2.3. CLASSIFICACAO DAS CONTAS

Na sua linguagem cotidiana, o que representa a palavra conta? Possivelmente
sua resposta serd “é quando temos conta na padaria, na farmdcia, no supermercado,
na loja etc. Sao contas que temos para pagar.”.

Veja o conceito do ponto de vista técnico contdbil: “Conta é o nome técnico
dado aos componentes patrimoniais (bens, direitos, obrigacbes e patriménio
gag
liquido) e aos elementos de resultados (despesas e receitas)”.

Até o presente, quando nos referimos aos componentes patrimoniais, falamos
em elementos. Por exemplo, elemento caixa, elemento veiculos, elementos
moveis, elementos duplicatas a pagar. Agora, ndo apresentaremos nada de novo,
simplesmente, quando nos referirmos aos componentes patrimoniais, nio mais
diretamente elementos e sim Contas (conta caixa, conta veiculos etc.).

Para que serve a conta?

E por meio das contas que a contabilidade consegue desempenhar o seu papel.
Por isso, elas devem ser tratadas com bastante carinho pelo contabilista. Todos
0s acontecimentos que ocorrem na empresa, responsaveis pela gestdo, como as
compras, as vendas, os pagamentos, os recebimentos, sao registrados em livros
proprios por meio das contas.

As contas podem ser classificadas de acordo com vérios critérios. Entretanto,
aquele que nos interessa é o que as classifica em dois grupos (teoria patrimonialista),
seguindo de acordo com a Lei 11.638/2007 das Sociedades Andnimas:

» Contas Patrimoniais.
» Contas de Resultado.

1.2.3.1. CoONTAS PATRIMONIAIS

As contas que compdbe esse grupo sio todas que representam os bens, direitos
e obrigagoes da empresa. E por meio delas que ¢ identificado o real capital da
organizagio e todas as suas composicoes. Essas contas representam a estdtica
patrimonial, ou seja, é o estudo do patriménio considerado sem movimento, em
um dado momento, na sua estrutura qualitativa e quantitativa, isto é, nos seus
elementos e nos seus componentes e valores.

A estdtica patrimonial procura demonstrar em um dado momento, a estrutura
e a composigao patrimonial da empresa.

As principais demonstragoes da estdtica patrimonial sao:

» Balan¢o or¢amentdrio: Demonstragio utilizada para evidenciar o
comportamento das receitas e despesas durante um determinado periodo
de tempo.

» Balango financeiro: Demonstrativo utilizado para apresentar a posi¢io
financeira da empresa em determinado momento.
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» Balango patrimonial: Demonstragio utilizada para refletir a posigao

financeira e patrimonial da empresa em dado momento. Ela também
procura demonstrar a posicdo de bens, direitos e obrigacdes da empresa,
evidenciando a situagio liquida do patriménio.

1.2.3.1.1. AtIvo

No ativo encontram-se todas as contas que representam os bens e os direitos,

devidamente classificados em:

» Ativo Circulante: No ativo circulante, encontram-se todas as contas

»

»

»

que representam os bens e os direitos que, devido a sua finalidade e, em
sua maioria, estao em constante circulagéo. Correspondem A0S recursos
aplicados em elementos que estio em constante movimento, como, por
exemplo, a conta caixa, que a todo instante estd sendo movimentada (entra
e sai dinheiro); 0 mesmo ocorre com as contas de estoque, banco conta
movimento etc.

Ativo Nio Circulante: Sio incluidos ativo nio circulante todos os bens de
permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento normal da sociedade
e do seu empreendimento, assim como os direitos exercidos com essa

finalidade.

A divisio do Ativo Nio Circulante serd realizada da seguinte maneira:

Realiz4vel a Longo Prazo: No ativo realizdvel a longo prazo, se encontram
classificadas todas as contas que representam direitos cujos vencimentos
ocorram apds o término do exercicio social subsequente, como, por
exemplo, os titulos a receber (duplicatas, promissorias etc.). Ou seja, o
inicio do fato se dd acima de 360 dias do fato gerador, por exemplo, vende-
-se a prazo o seu estoque e o inicio de recebimento serd realizado 15 meses
ap6s o fato da venda. Isso se caracteriza como realizdvel a longo prazo.
Imobilizado: No ativo imobilizado se encontram classificadas todas as contas
que representam os bens e direitos que, pela sua finalidade, representam
recursos aplicados na empresa de maneira permanente. Por exemplo, os
moveis e os veiculos de uso da empresa etc.

» Contas Retificadoras do ATIVO: vocé deve ter percebido que, no Ativo,

apareceram trés contas precedidas do sinal (=), sdo elas:

IMOBILIZADO
(-): Depreciagao Acumulada.
(-): Amortizagio Acumulada.

(-): Exaustio Acumulada.
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As contas do ativo sio de natureza devedora (débito). Entretanto, por
forca de lei, existem contas que, embora de natureza credora (crédito),
devem figurar no ativo, retificando seus valores. Dai a permanéncia das
referidas contas no ativo, porém com sinal menos (-).
Investimento: Os investimentos do Ativo Nio Circulante devem ser
classificados com as participagoes societdrias permanentes, compreendendo
a importancia aplicada na aquisi¢ao de agoes e outros titulos de participagao
societdria, com a inten¢io de manté-las em cardter permanente, seja para
obter o controle societrio, ou por interesses econémicos, entre eles, como
fonte permanente de renda.
Intangivel: Os ativos intangiveis compreendem o leque de bens incorpdreos
destinados & manutengao da companhia ou exercidos com essa finalidade,
inclusive o fundo de comércio adquirido. Trata-se de um desmembramento
do ativo imobilizado, que, a partir da vigéncia da Lei 11.638/2007, ou seja,
a partir de 01/01/2008, passa a contar apenas com bens corpéreos de uso
permanente. Sao exemplos de ativos intangiveis, os direitos de exploragio
de servigos publicos mediante concessio ou permissio do Poder Publico,
marcas e patentes, softwares e o fundo de comércio adquirido.

1.2.3.1.2. Passivo

No passivo se encontram as contas que representam as obrigacdes e o

Patriménio Liquido.

»

»

»

O Passivo se divide em duas partes:

Passivo Circulante: No passivo circulante se encontram classificadas as
contas que representam as obrigacdes da empresa que vencem no curso do
exercicio seguinte. Sio os Capitais de Terceiros.

Passivo Nao Circulante: No passivo nio-circulante sio escrituradas as
obrigacées da entidade, inclusive financiamentos para aquisi¢ao de direitos
do ativo nao-circulante, quando se vencerem apds o exercicio seguinte. No
caso de o ciclo operacional da empresa ter duragao maior que a do exercicio
social, a concepgao terd por base o prazo desse ciclo.

A divisdo do Passivo Nao Circulante serd realizada da seguinte maneira:

Exigivel a Longo Prazo: No passivo exigivel a longo prazo se encontram
classificadas as contas que representam as obrigagoes da empresa que tém
vencimento apés o término do exercicio seguinte. Ou seja, o inicio do fato se
dd acima de 360 dias do fato gerador, por exemplo, compra-se a prazo uma
mdquina e o inicio do pagamento serd realizado 15 meses apds a compra.
Esse fator ¢ caracterizado, como exigivel a longo prazo.



