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RETROSPECTO HISTORICO

CAPITULO

Para compreendermos um pouco melhor algumas questes de mobilizacio
social, faremos uma breve andlise de pontos histéricos que motivaram a sociedade
em processos de mobilizagdo coletiva. Esses processos de mobilizagao acontecem,
na Idade Moderna, com a transformagio de periodos histéricos, como o periodo
em questdo neste capitulo: a partir do século XVII, a transi¢ao da Revolugio
Comercial 4 Revolugio Industrial.

Faremos isso, pois, por conta do novo sistema capitalista, consequentemente
ocorreram mudangas na sociedade, como reflexo de um processo de transigao,
tanto de mao de obra quanto de produgao rural & urbanizada.

Um pouco adiante no tempo, essa nova versio de trabalhadores serd
compreendida como uma classe operdria moderna, que busca representatividade
a0 se organizar em forma de agremiagoes e sindicatos.

Dessa forma, teremos uma base um pouco melhor alicercada para
compreensdo, passo a passo, dos capitulos posteriores.

1. REevoLucAo COMERCIAL

Durante os séculos XVII e XVIII, a Europa vivia um crescente econdémico
advindo da mercantilizagao, processo pelo qual se desenvolvia fortemente o
comércio maritimo em busca de novos horizontes de expansio do capital até
entdo acumulado no continente Europeu, principalmente na figura da Inglaterra,
principal poténcia naval. Esse periodo ficou conhecido como Capitalismo
Comercial, jd que, por conta de seu poderio maritimo e comercial, a Inglaterra
fora o pais que mais acumulou riquezas, “tornando-se um dos maiores impérios

coloniais da época” (VICENTINO, 1991, p. 202).

or conta do processo de mercantilizagdo maritimo, o capital passava, agora,
P ta d d il t tal

a ser acumulado com o foco na venda de produtos, nio mais com o escambo
comum no periodo feudal. O comércio, entdo, se faz em forma de moeda, e a
riqueza passa a ser contabilizada em forma de acimulo de metais preciosos (o que
faz nascer o termo “metalismo”, por conta de seu simbolo de importincia).
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Surgem aqui alguns elementos chave da Revolugio Comercial: uma nova
classe burguesa, preocupada com a expansio do capital; a expansao ultramarina,
buscando novos horizontes abrindo caminho para a expansio comercial e, como
j& mencionado, o “metalismo”, nivelando as relacoes de poderio e riquezas em
forma de acimulo de metais preciosos.

Todo esse processo de expansio ultramarina, enriquecimento colonial por
parte da Inglaterra detentora de riqueza e poderes e a abertura do capital levaram
a Europa a necessidade de um novo ciclo no tocante a produgao de bens de
consumo. Surge, entdo, uma nova revolugao historicamente conhecida como
Revolugao Industrial.

1.2. REVOLUCAO INDUSTRIAL

Diversificando ainda mais os moldes de mercado e comércio mercantilistas, a
burguesia comega a investir também na produ¢io de médquinas e tecnologias que
aumentem ainda mais sua capacidade de produgio de bens de consumo em larga
escala, diminuindo os custos e aumentando os lucros. De maquindrios manuais, a
industria se especializa também em invengdes que utilizam vapor e energia elétrica
como forgas motrizes para o funcionamento de suas industrias, avangando em
uma corrida declarada e inescrupulosa em busca de capital e enriquecimento,
com a utilizacdo de mao de obra sem experiéncia e sem diretrizes trabalhistas
que regulamentem suas vidas sob o teto ¢ mio dominadora dos senhores da
manufatura.

Dentro do novo modelo de meio de produgao da industria, principalmente
a industria téxtil inglesa, as fibricas comecam a contratar um grande exército de
reserva de mao de obra agora urbanizada, que saiu do campo rumo as cidades
por conta das evolu¢des técnicas também no cendrio de produgio rural. Esses
trabalhadores, agora nas cidades, tornam-se trabalhadores urbanizados, de mao
de obra desqualificada contratada por baixos saldrios.

Porém, devido a falta de clareza, ébvia, de diretrizes trabalhistas para o
novo modelo de produgio, além dos baixos saldrios, esses trabalhadores nao
contavam com cargas hordrias definidas de trabalho, além de diferenciagao de
género para pagamento de saldrios e a contratagio de criangas, o que diminufa
exponencialmente o custo da produg¢io, aumentando a lucratividade da empresa.
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As fébricas agora ditavam o ritmo de vida dos trabalhadores, retirando destes
toda a sua autonomia, liberdade e tempo. Os operdrios também nio eram donos de
seus materiais de trabalho, como ocorria com o trabalho auténomo, e também de
ferramentas e matérias-primas, a exemplo dos sistemas de corporagées utilizados
por artesdos para atender poucos consumidores. Em vez disso, os trabalhadores
se mantém como proprietdrios apenas de sua forca fisica de trabalho, empregada
da melhor forma como ordena o dono da produgio, sem que haja nenhuma
preocupacio em relagio ao bem-estar, satide e cuidados para com o funcionirio.

Para compreender melhor, citaremos Leo Huberman:

2-Sistema de corporagdes: Produgio realizada por mestres artesaos
independentes, com dois ou trés empregados, para o mercado,
pequeno e estavel. Os trabalhadores eram donos tanto da matéria-
-prima que utilizavam como das ferramentas com que trabalhavam.
Nio vendiam o trabalho, mas o produto do trabalho. Durante toda
a Idade Média.

4-Sistema fabril: Produ¢do para um mercado cada vez maior
e oscilante, realizada fora de casa, nos edificios do empregador
e sob uma rigorosa supervisdo. Os trabalhadores perderam
completamente sua independéncia. Nao possuem a matéria-prima,
como ocorria no sistema de corporagdes, nem os instrumentos,
tal como no sistema doméstico. A habilidade deixou de ser tio
importante como antes, devido ao maior uso da méquina. O capital
tornou-se mais necessario do que nunca. Do século XIX até hoje.
(HUBERMAN, 1979, p. 125-126)

E neste contexto de exploragio de mio de obra e condigoes degradantes de
trabalho que surgem as primeiras “organizagées trabalhistas, como as trade unions
[sindicatos] e surgiram [também] ideias e teorias preocupadas com o quadro
social da nova ordem industrial. Estabeleceu-se, claramente, a luta de interesses

entre a burguesia ¢ o proletariado” (VICENTINO, 1991, p. 205).

1.3. SINDICATOS

Com a crescente exploragio da mao de obra por parte da industria, situagoes
de contestagio surgiram contra a opressao empregaticia desse periodo. Era comum
a massa de exército de reserva de mao de obra desempregada ser encaminhada as
chamadas workhouses, que nada mais eram que casas de amontoados de pessoas
em busca de emprego e oportunidades. Essas workhouses, porém, mantinham as
pessoas em seu interior de maneira tdo precdria quanto a realidade cotidiana das
fébricas, em regime muito préximo a escraviddo. Ambientes como esses nascem
de uma proposta de politicas liberais muito recentes a época, porém, crescente,
em vista de beneficiar ainda mais o cendrio capitalista.
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Citando Cldudio Vicentino sobre essa visio de economia liberal em sua leitura
baseada em Thomas Malthus (1766-1834), podemos ter uma percepgao de que:

[...] sendo os desempregados recolhidos e confinados as workhouses
(casas de trabalho), onde ficavam confinados a disposi¢io do
mercado de trabalho. Homens e mulheres - em alas separadas -
viviam em condig¢des precdrias. Dessa forma, podia-se, a0 mesmo
tempo, retirar das ruas boa parte da populacio mais miseravel e
manté-la sob controle, fornecendo, ainda, mdo de obra barata ou
quase escrava para a induastria nascente. (VICENTINO, 1991, p.
208)

Nasciam doutrinas de assistencialismo, politicas de controle da populagio e
controle de natalidade. Esse ultimo, por exemplo, ligado a proposital diminuicio de
assisténcia aos desempregados e camadas mais baixas da sociedade, visava interferir
na relagio familiar, prevendo diminuir os nascimentos e, consequentemente, a
miséria social e acimulo de pessoas inativas nos grandes centros.

Nesse momento, também, nascem conceitos de trabalhadores organizados
e empresdrios preocupados com a nova condi¢do humana de sociedade e
trabalhadores, a exemplo de Robert Owen (1771-1858). Owen, inglés,
foi administrador de uma fébrica de algodio logo aos 20 anos de idade na
cidade de Manchester; compreendia que nas condi¢des nas quais as pessoas se
encontravam dentro das fibricas, trabalhando cerca de 14 horas didrias sem
nenhum tipo de seguranga e respaldo do empregador, nio possuiam nenhuma
espécie de favorecimento humano, sem perspectivas, em condigoes degradantes e
comprometedoras de satide, trabalhando apenas para se manterem vivas a custa
de baixissimos saldrios. Owen critica vorazmente os moldes trabalhistas de sua
época, instituindo em suas fabricas cargas de 10 horas de trabalho e oferecendo
maiores niveis de instrugio aos seus trabalhadores.

Depois de abandonar a Gra-Bretanha por pressoes religiosas e burguesas
que consideravam suas ideias ofensivas e perigosas ao crescimento do mercado
industrial no periodo, Robert Owen se muda para os EUA, fundando a cidade
de New Harmony no estado de Indiana, onde pode sustentar e aprimorar seus
principios de melhores condi¢des de trabalho aos operdrios. Dedicando-se, entao,
a criacdo de trade unions, ou sindicatos, Owen, referencialmente conhecido como
reformista social e socialista utépico, também um dos principais fundadores de
modelos de cooperativismo moderno, d4 inicio ao pensamento humanizado de
trabalho, visando a melhores condi¢ées aos operdrios em um periodo no qual
apenas o lucro serd estudado de forma preocupada, sem levar em consideragao as
condigoes em si dos trabalhadores.
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Robert Owen, refletindo conhecimentos e pensamentos sobre novos modelos
e praticas trabalhistas de beneficiamento social, sugere:

Happily for man this reign of ignorance rapidly approaches to
dissolution; its terrors are already on the wing, and soon they will
be compelled to take their flight, never more to return. For now
the knowledge of the existing errors is not only possessed by the
learned and reflecting, but it is spreading far and wide throughout
society; and ere long it will be fully comprehended even by the most
ignorant. (OWEN, 1813)

Felizmente, para o homem neste reino de ignorancia, rapidamente
se aproxima uma dissolugdo; seus terrores ja estdo sobre asas,
e logo serao obrigados a levantar voo para nunca mais voltar.
Por agora, o conhecimento dos erros existentes nao sé foram
adquiridos, aprendidos e refletidos, como estio se espalhando
muito rapidamente por toda a sociedade; e dentro em breve sera
totalmente compreendido até mesmo pelo mais ignorante. (OWEN,
1813, tradugdo nossa)

Nio existe uma defini¢io correta quanto ao surgimento dos primeiros
sindicatos propriamente ditos. Mas existem relatos de agremia¢oes de trabalhadores
(mesmo enquanto escravos) desde o Egito e Roma Antiga, antes de comecarem a
tomar forma como o reconhecemos hoje, a partir dos séculos XVIII, XIX e XX.

Porém, como podemos observar durante a evolu¢io da histéria moderna, a
partir da Revolucdo Industrial (séc. XVIII), os sindicatos possuiram modelos que
pretendiam cuidar melhor dos trabalhadores, dando mais atengao as suas condi¢oes
de trabalho e qualidade de vida, assim como sindicatos patronais, os quais, em
outra via, estao também preocupados com as condig¢oes dos trabalhadores, mas
com foco em seus meios de produgio, comércio e lucratividade.

Nota: Para uma anilise mais aprofundada de todo o processo histérico que
levou a Revolugao Industrial e, consequentemente, a elaboracio de conceitos
humanitdrios de trabalho assim como A criacio de sindicatos, consulte nossas
referéncias bibliograficas.

Chegando a meados do século XX, com os novos governos, o sindicalismo
se consolida e evolui da participagio apenas assistencialista, preocupada
com questdes sociais dos trabalhadores, para uma existéncia reivindicatdria,
participando ativamente da politica em vdrios niveis, criando e negociando com
partidos politicos em prol de melhores condi¢oes de trabalho e qualidade de vida
para os operdrios dentro e fora de seus ambientes de empregaticios.

E bom lembrar que, assim como os partidos politicos evoluiram seu
pensamento e vertentes, os sindicatos, ao se aliarem e/ou criarem novos partidos,
também se dividiram enquanto cabecas pensantes, hora com ideologias de
esquerda ou direta, mas sempre com um discurso formado ao redor da vida
operdria.
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Ideais socialistas, comunistas e anarquistas formaram o cardter sindicalista
do século XX, tanto dentro quanto fora da Europa, levantando bandeiras que
abrangem desde o ambiente de trabalho a vida cotidiana.

Com o surgimento do sindicalismo surge também a figura do sindicalista. £
importante compreender que o sindicalista nio se encontra diretamente ligado
ao meio operdrio dentro das fibricas, e sim do lado de fora, atuando como um
porta-voz da classe operdria e dialogando diretamente com funciondrios, patroes e
outros sindicatos e Estado, mediando as reivindicagoes entre ambas as partes para
melhor beneficio do trabalhador. Nasce também a contribuicio sindical a fim de
manter estrutura fisica e politica do sindicato.

1.4. No BrasiL

Em 4mbito nacional, no final do século XIX, o sindicalismo toma forma
partindo das reivindicagoes por melhores condigoes de trabalho por parte de
funciondrios imigrados (mas nio somente), que possufam bagagem histérica e
experiéncias similares de explora¢io de mao de obra e evolugao do pensamento
coletivo na Europa pés-Revolugio Industrial. Isso se dd também por conta de
resquicios de organizagoes formadas, ainda no século XIX, como a exemplo da Liga
Operiria na cidade do Rio de Janeiro (1870), e no Rio Grande do Sul, a Unido do
Trabalho (1892) e a Liga Operdria Internacional (1897) por conta da influéncia
exercida por trabalhadores alemaes residentes naquele estado. Em Sao Paulo, no
ano de 1912, com a participagio de movimentos anarquistas e socialistas, ¢ criada
a Liga Popular de Agitacio Contra a Carestia da Vida, que, localmente em bairros
e pequenas comunidades, lutava a favor de melhores condi¢oes salariais e contra
o aumento de aluguéis e custo de vida, também combatendo a falsificacio de
géneros alimenticios.

Podemos classificar a evolugio dos “direitos trabalhistas” no Brasil em trés
etapas didaticamente claras, que partem do processo de aboli¢ao da escravatura
até os dias atuais, compondo mudangas significativamente importantes, que, além
de condigbes mais humanas na relagio do trabalhador com seu meio, priorizavam
a criagio de diretrizes que comprometessem o empregador, o empregado, os
sindicatos e o Estado a dialogarem diretamente, compondo leis de maior apelo
democritico. Para elucidar, temos:

» 12: Sendo, ainda, uma colénia da Coroa Portuguesa, o Brasil, dentro de
uma cultura de comércio mercantilista, ainda se utilizava de mio de
obra escrava em todo o seu processo de produgio baseado na agricultura.
Com a aboli¢io da escravatura no ano de 1888, o pais se encontra em um
processo de transicio da mao de obra escrava para a livre, mas que, em
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virtude disso, ndo conta com trabalhadores livres suficientes para compor
uma legislagao clara a favor de sua representatividade e seus direitos enquanto
cidadaos. Aqui, inicia-se uma fase de compreensao do que seriam os Direitos
Laborais. No entanto, a nascente mio de obra livre ainda ¢ insuficiente para
exercer pressao no mercado nacional que fomente uma mudanga real.

2a; A monarquia, ainda dependente da mao de obra escrava, vé seu declive a
partir da aboli¢do, e, com isso, a mao de obra livre tem sua regulamentagao
iniciada neste processo de transicao, mostrando-se relevante em um cendrio
sociopolitico novo no que diz repeito a politica brasileira. Sao criadas leis e
representatividades oficiais, a exemplo dos Tribunais Rurais, que, por conta
de movimentos grevistas entre 1917 e 1919 nos Estados de Sao Paulo e Rio
de Janeiro, se iniciam as primeiras tentativas de organizacio nesse sentido,
mesmo nio funcionando na prética, em um momento no qual o campo
ainda representa a maior concentragio de trabalhadores e meios de producio.
Porém, énitidaa necessidade de maior didlogo entre patronato e trabalhadores,
agora livres, que se manifestam contra as prdticas empregaticias e sociais
p6s-abolicio da escravatura, em um cendrio no qual o trabalhador livre é
tratado, ainda, como produto do meio de produgio rural.

32: E uma terceira etapa, ap6s a Revolugao de 1930 e entrada na Era Vargas,
principios laborais jd existentes desde a abolicdo da escravidao e sucessivas
tentativas de regulamentacdo e organizagio de diretrizes do trabalho
comegam a tomar forma de maneira sistematizada, dando-se ao novo modelo
de Direito Trabalhista um foco auténomo e representativo. Isso por conta
da crescente industrializacio no pais, formando uma nova massa operdria
nio sé presente nas dreas rurais, mas que, agora, possui expressividade nas
cidades. Nasce a Constituicio de 1934, e, com ela, a Justica do Trabalho.

Para registrar algumas, novas leis acolhem os trabalhadores de forma plena

com representatividade e organizacao social, iniciativas sindicais e por oficializagao

do Estado:

»

»

»

»

»

»

»

»

1935: Lei de Indenizagio por Despedida Injusta.
1939: Organizacio da Justica do Trabalho.
1943: Consolidacio de Leis do Trabalho.

1946: Direito a greve.

1949: Folga semanal remunerada.

1966: Estatuto do Trabalhador Rural.

1966: Fundo de Garantia por Tempo de Servico.
1973: Novas Leis do Trabalho Rural.
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Esses aspectos na histéria brasileira no século XX demonstram a evolugio
de um modelo de organizagio social nio funcional transformando-se, por
necessidade, em um novo modelo que visa ao didlogo entre os setores piblicos
e privados, reconhecendo a existéncia de entidades coletivas que falam em uma
s6 voz, em nome do povo e classes trabalhadoras, fazendo nio s6 com que se
migrem as pessoas de dreas rurais para centros urbanos de trabalho, mas também
a migracdo de linhas de pensamento que, anteriormente, nao favoreciam o povo,
e, sim, o explorava.

Pelo fato de o Brasil possuir uma histéria de evolugao de independéncia
bastante recente, muito se absorveu de experiéncias e influéncia de paises
da Europa, e também por ser um pais que recebeu milhares de imigrantes jd
acostumados com lutas de classe em seus paises de origem.

Observagdo: Lembramos que neste primeiro capitulo explanamos sobre modelos
de evolu¢io de organizagio social que fugiram de padrdes de submissao de
mao de obra humana, lutando por seus direitos de forma organizada e coletiva,
deixando o egoismo capitalista de lado e levantando bandeiras de classe. Assim,
teremos um pouco mais de conhecimento para lidarmos com o nascimento de
organizagoes dispostas a lutar também por condigoes sociais das mais diversas,
nao apenas por vias trabalhistas, mas que, refletindo sobre papéis do Estado para
com a sociedade, fomentam novas ideologias que visam a qualidade de vida como
um todo em todas as esferas e setores da sociedade.

1.5. II GUERRA MUNDIAL, ANTES E DEPOIS

Com os conflitos da I Guerra Mundial, a partir de 1939, as grandes nagoes
enfrentavam nio apenas um colapso bélico que se instaurou em grande parte
da Europa e América do Norte até 1945, mas também ondas de desemprego e
desestruturagao social que, por conta de beligerincia e a ideologias nacionalistas.

Apés a Revolugio Industrial, a corrida por novas tecnologias se mostrou
cada vez mais rdpida e voraz, tanto no ambiente de producio alimenticia como
também em relacdo a tecnologia de guerra, o que, a partir da I Guerra Mundial, se
mostrava intensificada, a exemplo de paises como Inglaterra — que possuia capital
de investimento superior a outros paises, mas que nio possufa grande parte da
matéria-prima necessdria, como Alemanha e Estados Unidos da América, para a
produgio de armamento, mas que, por conta de sua hegemonia colonial, possuia
capacidade suficiente de desenvolvimento.

Em um mundo de organizacio politica ainda pautada na exploracio colonial,
pouco se fazia, na pratica, por questoes de avangos sociais. Mas, nessas primeiras
décadas do século XX, as escolas de pensamento filoséfico socialistas tomaram
forga, principalmente em paises soviéticos, como a Rissia, e 0 comunismo chinés,
que influenciaram parte do pensamento revoluciondrio desses paises.
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O povo agora possui representatividade em relagio ao Estado, buscando a
democracia real em seus territérios, por meio de lutas de classes revoluciondrias,
como forgas populares armadas e sindicatos organizados que promovem o
pensamento revoluciondrio focado em melhores condigoes de vida e bem-estar
social.

Nesse aspecto, a Revolu¢io Russa nio possui nenhum tipo de precedente
histdrico, pois, ao contrdrio do que acontecia ainda na Europa, o poder do Estado
nao passava para as maos da burguesia, e, sim, para representantes proletdrios
a frente de todo o processo revoluciondrio. Apesar de a emancipa¢io popular
e seus Estatutos de Emancipagao a partir de 1861 terem propiciado ao povo o
direito de se tornarem proprietdrios de terras, por conta da heranca hegemoénica
da monarquia, grande parte da populacio russa ainda se via sob o controle de
grandes proprietdrios de terras, da nobreza, da Igreja Ortodoxa e oficiais militares
que detinham, ainda, o poder em relagio aos meios de produgao.

Nesse atraso do desenvolvimento social, além de questées de reivindicagao
reformista num contexto politico, a Rdssia ndo viu apenas o povo contrdrio a
seu modelo de governo monarquista e autoritdrio, como também os militares
demonstraram sua contrariedade e insatisfacio. Exemplo disso foi o caso Potenkim,
um encouragado militar que se rebelou contra a monarquia czarista, assustando o
governo e demonstrando uma insatisfagao politica em todos os setores.

Interessante, o caso Potenkim teve uma releitura cinematogrifica em 1925,
filmado pelo cineasta Sergei Eisenstein, que, tomando um viés humorado e
empregando técnicas inovadoras de cinema, deu origem também a uma escola
cultural totalmente nova.

Observagdo: Em um periodo de insatisfagio generalizada, o desenvolvimento
cultural se encontra na vanguarda de produgbes que buscam desmoralizar os
regimes politicos de seus respectivos paises, dando ao povo novos pensamentos e
leituras de uma sociedade que, junta, pode reclamar melhores condi¢oes de vida.
Historicamente, revolugoes politicas sempre estiveram atreladas ao nascimento
de novos aspectos culturais, principalmente na literatura, que ajudou a formar o
espirito contestador e revoluciondrio de muitos lideres que conseguiram reunir
seus iguais em torno de ideais voltados para as classes mais baixas da sociedade.

De maneira geral, em um novo mundo de identidade global de relagao pds-
-revolugoes, percebemos uma série de avangos também em dreas do conhecimento
humano, ligados sim a cultura, uma das formas mais tradicionais de enriquecimento
social, mas também ligados & educagio como processo de transformacio.

Em periodos pré-II Guerra Mundial, os niimeros de pessoas alfabetizadas
ainda eram muito pequenos, tendo em vista sua permanéncia em regides rurais,
onde nio possufam qualquer respaldo da sociedade ou do Estado para seu
aprimoramento educacional.
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Para citar exemplos, temos:

A explosio de numeros foi particularmente dramdtica na
educagdo universitaria, até ai tdo incomum que chegava a ser
demograficamente negligencidvel, a ndo ser nos EUA. Antes da
Segunda Guerra Mundial, mesmo a Alemanha, Franga e Gra-
-Bretanha, trés dos maiores paises, mas desenvolvidos e instruidos,
com uma populac¢do total de 150 milhdes, ndo tinham juntos mais
que aproximadamente 150 mil universitarios, um décimo de 1%
de suas populacdes somadas. Contudo, no fim da década de 1980,
os estudantes eram contados aos milhdes na Franga, Republica
Federal da Alemanha, Italia, Espanha e URSS (para citar apenas
paises europeus), isso sem falar do Brasil, India, México, Filipinas
e, claro, EUA, que tinham sido pioneiros na educagio universitaria
em massa. A essa altura, em paises educacionalmente ambiciosos,
os estudantes formavam mais de 2,5% da populagéo total - homens,
mulheres e criangas — ou mesmo, em casos excepcionais, mais de
3%. Néo era incomum 20% do grupo etario de vinte a 24 anos estar
recebendo educagio formal. Mesmo os paises academicamente
mais conservadores — Gra-Bretanha e Sui¢a - haviam aumentado
essa taxa para 1,5%. (HOBSBAWN, 1995, p. 290)

A educagio, entio, torna-se parte fundamental do que seria a oportunidade
de melhores condigoes de vida e aplicagio de conhecimento adquirido em
situagoes de melhorias sociais, formando uma identidade intelectual pautada
em filosofias humanizadas, desenvolvimentistas e democrdticas, pois o acesso
a educagio tornava-se um processo natural por meio da difusio cultural e da
prépria educagio oferecida por entidades e Estado.

Contrariamente a essa evolugao natural, a II Guerra Mundial trouxe consigo
uma atmosfera, real, de desolamento e devastagio quanto aos cuidados para com
a sociedade em seus aspectos de necessidade basica. E fato que nasceram muitos
6rgaos de representatividade popular, como os j4 citados sindicatos, organizagoes
de grupos de trabalho e lideres revoluciondrios em busca de melhores tempos
para si mesmos e para o0 mundo. Porém, a guerra como um todo faz sucumbir os
espacos fisicos e mina as ideologias, atrasando qualquer processo.

Durante este periodo, entre 1939 e 1945 na Europa, parte da Asia e América
do Norte, os investimentos nas dreas de producdo industrializada de produtos
bélicos, industria automobilistica e géneros alimenticios e téxteis cresciam em
niveis nunca antes vistos no periodo pré-Revolugio Industrial. Em relacio as
classes baixas da sociedade, esse processo mantinha as pessoas ainda mais ligadas
ao interior das fabricas e/ou campos, em busca de melhores condi¢des financeiras
que lhes permitissem uma vida moderadamente estdvel — lembrando a crise de
1929, com a qual varios paises experimentaram o que, possivelmente, seria a
queda de um modelo desumano do capitalismo.





