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NossA HISTORIA

CAPIiTULO

1.1. OriGeM E EvoLucAo HisTORICA DO TRABALHO

E claro que tudo tem um ponto de partida. As coisas e situacoes simplesmente
nao aparecem do nada. Elas constituem um todo que vai se formando a partir de
um contexto motivacional, o qual vai direcionando o homem a tomar esta ou aquela
postura no cendrio histérico.

O século XVIII, por exemplo, marca a histéria da humanidade com a Revolugio
Industrial. Desde entdo os conceitos em administragio passam a ter um novo
formato. O homem sai de um regime onde o artesanato prevalece para o sistema
de mecanizagio. Sai de cena o aprendiz e quem assume o cendrio é o operdrio. Nio
mais o mestre ¢ sim o patrdo. Na Europa ¢ a Inglaterra que surge com o sistema de
mecaniza¢io dos sistemas de produgao. O homem passa a, literalmente, buscar o seu
sustento com o suor do seu trabalho.

ckphoto.com/wynnter

A partir da Lei dos Cercamentos' de Terras, a Inglaterra vé-se favorecida com a
disponibiliza¢io de mao de obra barata, uma vez que nas cidades inglesas uma massa
crescente de trabalhadores buscava ser inserida no mercado de trabalho, e aprovou
que a burguesia inglesa ostentava condigées financeiras propicias para sustentar as
fibricas e manté-las com a contratagio de pessoal e compra de mdquinas para o setor.

'Esta Lei determinava que as terras destinadas ao camponés fossem confiscadas para a criagdo de ovelhas utilizadas
na produgao de 13 para a industria téxtil inglesa.
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Observa-se, também, uma padroniza¢io da organiza¢io no trabalho e forte énfase
na hierarquia; uma vez que eram muito delimitadas as fun¢ées de quem mandava e
as dos que eram mandados. Outra caracteristica importante da época assenta-se no
fato de que havia um controle de resultados centrado na andlise quantitativa e uma
fragmentagio do pensamento.

Nesta época a figura do chefe era primordial. Ele detinha o poder sobre o agir e 0
pensar do trabalhador. A este cabia tdo somente executar aquilo que lhe fora imposto.
A jornada de trabalho girava em torno de 14 a 16 horas de trabalho; em alguns casos
isto se estendia para 18 horas, sem quaisquer privilégios adicionais.

No Brasil, com a abolicio dos escravos, o movimento operdrio se manifesta a
partir da segunda metade do século XIX. Isto gragas a0 movimento migratério que
se expande apds 1890, e os estrangeiros — especialmente os italianos — passam a ter
papel ativo tanto no trabalho agricola como no urbano.

Lembrando que este contingente de estrangeiros ird variar conforme o Estado e
o desenvolvimento regional. Assim, a colonia portuguesa se estabelece nos Estados
do Nordeste, bem como no Rio de Janeiro. Ao Estado de Sio Paulo cabe alojar,
predominantemente, os italianos; sem esquecer os espanhdis, portugueses, alemaes e
sirios. A regiao Sul do pais recebe alemaes, poloneses e russos.

Todo este movimento do final do século XIX desemboca — no inicio do século
XX — com a criacio de associacoes de classe. Entre elas:

» Unido dos Operdrios Estivadores (1903).
»  Sociedade Unido dos Foguistas (1903).
» Uniao dos Operdrios em Fébrica de Tecidos (1917).

Embora nio possuissem cunho sindical ji indicavam um real interesse de
significagdo social e a importincia dos movimentos operdrios. Era o inicio do
sindicalismo no Brasil.

1.2. RELACOES DE TRABALHO E 0 MOVIMENTO SINDICAL NO

BRasiIL

Diferentemente daquilo que entendemos hoje como jornada de trabalho, a vida
nao era tao fdcil para o trabalhador dos séculos XVIII e XIX.

Naio se tinha leis claras que pudessem defender a classe operdria. No entanto,
observa-se que as classes trabalhistas da época procuravam defender-se de seus
opositores €, a partir dai, conviverem sem grandes transtornos.
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Vejamos algumas datas importantes:
» 1892: I Congresso Socialista Brasileiro.

» 1902: II Congresso Socialista Brasileiro recebe uma influéncia de Marx e
Engels.

» 1906: I Congresso Operdrio Brasileiro, com 32 delegados na sua maioria do
Rio de Janeiro e Sao Paulo, langam as bases para a fundagao da Confederagao
Operdria Brasileira® (C.O.B).

» 1913: II Congresso Operdrio Brasileiro.

» 1917: GREVE GERAL. Iniciada em Sio Paulo, numa fibrica de tecidos e
que recebeu a solidariedade e adesdo do setor téxtil. Foram aproximadamente
2.000 trabalhadores parados.

» 1920: III Congresso Operirio Brasileiro, tanto no anterior, quanto neste,
busca-se reavivar a Confederagio Operdria Brasileira.

» 1930: O Ministério do Trabalho procura conter a classe de trabalhadores
dentro dos limites do Estado burgués. Era a politica de conciliagio entre
capital e trabalho.

» 1931: Lei Sindical de 1931 (Decreto 19.770), o Sr. Lindolfo Collor, 1°
Ministro do Trabalho, cria os pilares do sindicalismo oficial no Brasil, sob o
controle financeiro do Ministério do Trabalho.

A briga pela melhoria de saldrios e a redugio da jornada de trabalho eram intensas.
O movimento grevista dessa época conseguiu algumas conquistas, tais como:

» Lei de férias.

» Descanso semanal remunerado.

» Jornada de 8 horas de trabalho.

» Regulamentag¢io do trabalho da mulher e do menor.

~
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2Um dado também importante desta época € que com a crise de produgdo gerada pela | Guerra Mundial e a queda
vertiginosa dos salarios dos operarios, caracterizou-se por uma irresistivel onda de greves no periodo compreendido
entre 1917 e 1920.
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Salientando que algumas destas leis jd existiam, no entanto, apenas para as
categorias de ferrovidrios e portudrios, e agora fora estendida a todos os trabalhadores.

Observa-se ainda que, com a promulgacio da Constituigao Federal de 1937, a
qual substitui de forma ditatorial a chamada Carta Democritica de 1934, consagra-
-se, mais uma vez, o comando rigido do principio da unicidade, ou seja, subordinando
o sindicato ao Ministério do Trabalho. Porém, a de 1937, eminentemente totalit4ria,
fora revogada pela Constituicio Federal de 1946.

Na Constitui¢ao Federal de 1988, de acordo com o comando expresso em seu
Art. 89, inciso III, lembra-nos que é missio dos sindicatos a defesa dos direitos e
interesses da categoria seja em questoes judiciais ou administrativas.

1.3. ESTRUTURA SINDICAL NO BRASIL

O primeiro capitulo da nossa Constitui¢do trata dos direitos e deveres
individuais e coletivos, lembrando em seu Art. 5° que todos sdo iguais perante a lei.
Esta deliberagao autoriza o brasileiro a participar — caso assim o deseje — e compor
movimentos sindicais.

Neste sentido, de acordo com o que é exposto no Art. 8°, inciso III, ¢ de
responsabilidade dos sindicatos a defesa de seus associados seja em juizo ou
administrativamente. Essa condi¢io dd sustentagio aos sindicatos para que os
mesmos possam ser representativos na sociedade.

Lembrando que o que é exposto no inciso V do mesmo pardgrafo, ninguém
se sinta obrigado a filiar-se a qualquer sindicato. Deixando ao cidadio brasileiro a
liberdade de exercer ou nio atividades sindicais.

Da mesma forma, o préprio Art. 8°, também deixa livre a associagdo profissional
ou sindical, sem a necessidade da autorizagao do Estado para que esta atividade seja
exercida; cabendo a categoria e o registro nos 6rgaos competentes.

Porém, uma vez instituida uma representacio sindical, esta fica obrigada a
participar das negociagoes coletivas de trabalho (Cf. Art. 8°, inciso VI).

Percebam que os sindicatos — diferentemente do que muita gente pensa — sio
pessoas juridicas de direito privado e que tem a responsabilidade de defender em
juizo os interesses de uma determinada categoria. Cabe-lhes, ainda, dar orientagoes
trabalhistas aos seus associados.

Precisamos entender que podemos encontrar os Sindicatos dos Trabalhadores —
responséveis por defender os interesses dos trabalhadores (de acordo com a categoria);
e os Sindicatos Patronais — responsdveis por defender os interesses das empresas.
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Os sindicatos precisam compor sua estrutura administrativa, neste caso, poderio
fazer uso do seguinte expediente:

» Diretoria.
» Conselho Fiscal.
» Assembleia Geral dos Associados.

1.4. NEcociacAio COLETIVA

Negociar ¢ entrar em acordo com uma situagio que até entdo se vivenciava um
conflito. Ou, se preferirem, a escolha da op¢io mais adequada para as partes que
estdo em pontos divergentes. Quando se fala em negociagio coletiva estd se falando
de um acordo que acontecerd entre grupos distintos, como patroes x empregados.

De acordo com a nossa Constituigao Federal — em seu Art. 8°, inciso VI — cabe
aos sindicatos representarem seus associados nas negociagdes coletivas de trabalho. O
Art. 616° da CLT adverte que, até mesmo as categorias ou empresas que nio tenham
representagdo sindical, a negociagdo coletiva nio pode ser recusada. Havendo, no
entanto, recusa a negociagio coletiva o Ministério do Trabalho - ou érgaos ligados a
este — deverd ser comunicado.

Questoes Complementares

1. Fato importante ocorrido no século XVIII e que teve a Inglaterra como cendrio
central.

2. O que caracteriza o mecanismo de sistematizagao de produg¢io?
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3. O que fora entendido como Lei dos Cercamentos?

4. Nao ¢é verdade que durante a Revolucio Industrial a jornada de trabalho girava em
torno de 15 horas na Europa. Justifique sua resposta.

5. “No Brasil, ap6s a aboli¢io dos escravos, o pais nio teve grandes problemas com a
contrata¢io de pessoal, uma vez que os proprios escravos passam a funciondrios”.
Vocé confirma esta sentenca?

6. Carta Magna que, a partir do principio da unicidade, subordina os sindicatos ao
Ministério do Trabalho.

7. Qual é a Lei que estabelece os pilares dos sindicatos no Brasil no inicio do século
XX?
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8. Todos sabem que a Constitui¢io Federal de 1988 ¢ tida como uma das mais
avangadas. Neste sentido pesquise o que trata o Art. 5° de seu primeiro
capitulo.

9. Nao ¢ verdade que exista qualquer diferenga entre Sindicato Patronal e Sindicato dos
Trabalhadores, uma vez que ambos tém por objetivo a defesa de sua categoria.

10. Em caso de discordancia entre empregador x empregado, numa disputa de negociagao

do dissidio de uma determinada categoria, o que determina a Constitui¢cao Federal
ea CLI?

11. De acordo com o que foi estudado, procure elaborar uma questao e compartilhd-la
com a sua turma, para que a mesma sirva de subsidio para debate em sala de aula.
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PROCESSO SELETIVO E
CONTRATACAO

CAPITULO

Neste capitulo estudaremos sobre o trabalho que as empresas tém com o processo
de selecio e contratagdo de pessoal.

Por que se fala tanto em apagao profissional?
Vocé sabe o que é isto?

E ainda, vocé estd preparado para um processo seletivo?

2.1. PROCESSO SELETIVO

Processo significa seguir alguns procedimentos ou norma que sao preestabelecidos
por uma determinada pessoa ou grupo de pessoas. No caso de um processo seletivo
¢ a atividade exercida — normalmente pelo RH — para selecionar pessoas que sio
previamente recrutadas.
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Comumente tem-se como objetivo o preenchimento de vagas em dado
departamento ou setor da organizagio'. Especialmente em tempos de apagio
profissional, ou seja, em tempos de falta de profissionais qualificados. O mercado
disponibiliza as vagas, mas nio consegue encontrar profissionais que estao aptos a
ocupar a vaga disponibilizada.
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'Recomenda-se que o professor apresente aqui alguns recortes de jornal com antincios de vagas de emprego.
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Veja abaixo o fluxograma do Processo de Recrutamento e Sele¢ao:

FLUXOGRAMA DO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO

Desenho do Cargo —3 Divulgacdo da Vaga — Triagem de

Curriculos

'

Entrevista TﬁSte.S de icologi

Psicolbgica < Con emmento < Testes Psicologicos
Especifico

Dinamicas —  Parecer Psicologico

2.1.1. DESENHO DO CARGO

Antes que se dé a selegio propriamente dita se faz necessdrio tragar o perfil
profissiolégico do cargo. Ou seja, que tipo de profissional deseja-se contratar, quais
as suas atribuicoes, direitos e deveres, bem como suas qualificagdes e habilidades
necessdrias para exercer o cargo que a empresa estd disponibilizando.

2.1.2. DIVULGACAO DA VAGa

Ap6s tragar o perfil do profissional que se deseja contratar é necessdrio fazer a
divulgagio do mesmo (ou dos mesmos) na sociedade. Hoje se tem a disposi¢ao uma
vasta gama de ferramentas que nos auxilia, como:

» Comunicagao interna: Informar na prépria empresa a existéncia de vagas a
serem preenchidas.
e . . . .1 . .
» Jornais, radio e televisao: Informar na midia escrita, fala e televisiva.
» Midias sociais: Hoje é comum as empresas fazerem uso das midias sociais
para divulgarem e recrutarem candidatos; entre elas destacamos o Facebook e

o Linkedin.



